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Je cuic heureux, avec Chrictine Andree et notre collectif
citoyen, de vous propocer ce projet qui changera la vie
démocratique & Seyecing, ¢i vous le décidez.

Pluc de liene entre lec perconnes, pluc de coin apporté a
chacune et & chacun, pluc de protection et pluc de concret.
D'autree communes alentour ont déja fait ce que nous
voulong faire & Seyscing ; nous en avong les compétences et
lee moyenc.

Jai été choici pour étre [animateur et le porte-parole de
cette belle équipe, compétente, complémentaire et
dynamique, qui caura mettre en euvre ce projet et porter
avee humilité nos valeurc de recpect, de dialogue et de
transparence. Avec nog tétec et avec tout notre coeur.

Pour un renouveau démocratique & Seyscing ! Votez !

Vincent Peytavin
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Vincent Peytavin Christine Andres



Notre
engagement.

POUR SEYSSINS, RE-INVENTONS
COLLECTIVEMENT DEMAIN :

Il est temps de tourner la page et de marquer la fin d'une époque pour engager un véritable
renouveau démocratique. Seyssins a pris du retard par rapport aux communes voisines sur la
maitrise des dépenses, le lien social, I'écologie et I'implication des habitant-es dans les prises de
décisions.

Notre liste citoyenne, sans étiquette partisane et rassemblée autour de valeurs fortes, porte une
ambition collective : rattraper ce retard avec compétence et humilité. Nous proposons une
nouvelle boussole pour la ville, orientée vers le respect, le dialogue, la transparence et la justice
sociale, portée par une nouvelle génération qui s'’engage aux cotés d'élu-es expérimenté-es.

Ce que nous ferons concretement :

Appliquer notre méthode : la méthode de co-construction utilisée pendant la
campagne sera appliquée durant tout le mandat — informer, construire
ensemble, agir, puis rendre compte, pour adapter si besoin.

% Gérer avec sobriété : nous serons une Mairie frugale, qui agit plus qu'elle ne communique, en
maitrisant les dépenses de fonctionnement pour investir sans augmenter les impodts.

% Placer la justice sociale et I'écologie au centre : chagque projet sera évalué a l'aune de notre
boussole : est-il juste socialement ?
Favorise-t-il la transition écologique ?

% Protéger nos biens communs : nous agirons pour renforcer nos services publics de proximité
(santé, éducation) pour protéger nos enfants et nos séniors.

X Pacifier la vie publique : nous instaurerons un changement de ton et de posture, basé sur le
respect des personnes et la transparence des décisions pour une démocratie locale vivante et
apaisée.

Respecter le pluralisme : nous garantirons un réle réel aux élu-es d'opposition (présidence de
la commission des finances, participation active aux instances de contrble).

Garantir I'éthique et la transparence : inscrire les engagements de la charte Anticor dans le
reglement intérieur, nommer un-e référent-e déontologue et publier en données ouvertes et
publiques les documents clés (décisions, budgets, indemnités des élu-es).
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UNE COMMUNE QUI PROTEGE ET VALORISE TOUTE
SA JEUNESSE

Face aux défis éducatifs et sociaux et aux attentes des familles, Seyssins doit accompagner ses
enfants et ses jeunes pour gqu'ils et elles puissent bien grandir, apprendre, s'épanouir et
s'émanciper.

Nous voulons étre a la hauteur de la responsabilité Iégale et morale qui repose sur les épaules
d'une commune pour la sécurité, la santé et le bien-étre de ses enfants et de ses jeunes.

Ce que nous ferons concrétement :

% Organiser des échanges réguliers avec les
rofessionnel-les de la petite enfance, pour répondre a .
P .  Pe P P . Construire
leurs besoins d'organisation, de formation et de stabilité.

une culture partagée
X Renouveler certaines aires pour enfants en co-

construisant des espaces de jeux et de rencontre,
partagés entre toutes les générations. violences faites

de prévention des

% Transformer les cours d'école, avec les enfants et la aux enfants

communauté éducative : pour un aménagement
égalitaire, plus de place a la nature et pour protéger les
enfants contre les ilots de chaleur.

- Lancer un chantier d'amélioration du périscolaire : service aux enfants, stabilisation
des équipes, communication vers les parents et fonctionnement plus transparent.

- Accompagner les jeunes sur les sujets de la santé, la santé mentale, la sexualité et la
prévention.

UNE COMMUNE A HABITER TOUT AU LONG DE LA VIE

Face aux difficultés rencontrées par trop d'habitant-es pour accéder a un logement adapté (prix
élevés, charges en hausse, logements inadaptés aux parcours de vie, tres peu de logements en
location), Seyssins doit élaborer une politique du logement pour le moyen et long terme et se
conformer a la loi pour éviter que le droit de préemption reste attribué a la Préfecture et pour ne
plus payer de pénalités (50 000€ en 2025, 80 000 € en 2026).

Ce que nous ferons concretement :

Co-construire un nouveau projet sur I'emplacement de I'ancienne école
des lles, intégrant une Maison de Santé associée a de I'habitat

Se doter d'une stratégie pour le logement de toutes les générations seyssinoises
et pour la protection du cadre de vie de la commune.

Préserver le patrimoine naturel, agricole et forestier de la commune.

Produire les logements sociaux nécessaires pour respecter l'objectif Iégal de 20%
(17,6% actuellement) avec (et non contre) les habitant-es alentour.

"

Promouvoir le développement de I'habitat partagé : habitat inclusif, habitat

participatif, colocations séniors ou intergénérationnelles.
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UNE COMMUNE OU LES SENIORS SONT AU CEUR DU VIVRE-
ENSEMBLE

A Seyssins, les plus de 65 ans représentent aujourd'hui 25% de notre population. Bien vieillir dans
notre commune est un enjeu majeur : lutte contre l'isolement, mobilité, accessibilité.

Nous voulons une ville attentive et adaptée, offrant sécurité et confort, accés aux soins et aux
loisirs, entraide intergénérationnelle et partage d'expériences.

Ce que nous ferons concretement :

Soutenir k- Désigner un-e élu-e référent-e pour les séniors afin de
la rénovation et garantir une prise en compte de leurs besoins et envies

l'adaptati q dans la définition des politigues municipales
adaptation des
“£ Améliorer la communication sur les activités exista ntes, les

dispositifs d'accompagnement et les aides a la personne

logements pour le

maintien a % Faciliter la mobilité pour prévenir le renoncement aux

domicile soins et organiser les déplacements

~- Développer les liens intergénérationnels (événements,
espaces de rencontre, liens avec les creches, les écoles et
le périscolaire, visites au domicile et activités a themes.)

UNE COMMUNE QUI PERMET AUX HABITANT-ES D'ETRE AU
CENTRE DES DECISIONS

Pour répondre a la demande de la population et des associations d'étre écoutées et d'avoir la
possibilité de participer aux décisions de la commune, Seyssins doit opter pour une démocratie
participative, transparente et inclusive.

Nous voulons une commune ou les décisions sont éclairées par I'expertise d'usage des habitants
et ou chacune et chacun peut contribuer, selon ses envies et ses disponibilités, a la construction
des politiques communales.

Ce que nous ferons concretement :

Associer systématiquement les habitant-es aux grands projets communaux,
dans une logique de co-construction dés les premiéres étapes
et de suivi partagé jusqu'a leur réalisation.

“ Mettre en place un budget participatif ~k Désigner 4 élu-es de proximité (Plaine,
annuel de 30 000 € en 2027 (dont 7 500 € Centre, Village, Pré Nouvel) pour écouter les
pour les moins de 18 ans), croissant au habitant-es et agir de fagon utile (voirie,
cours du mandat, ouvert a toutes et tous, cheminements piétonniers, sécurité et
pour des projets décidés par les espaces verts).
habitant-es.

~k- Créer un véritable dispositif d'interpellation

X Faciliter I'animation et I'organisation de la citoyenne avec obligation de réponse ou
vie associative en redonnant de d'inscription au débat, pour permettre aux
'autonomie a I'Union des Associations Seyssinoises et Seyssinois de questionner le
Seyssinoises et a ses bénévoles. conseil municipal.
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UNE COMMUNE QUI REND ACCESSIBLE A TOUTES ET TOUS LE
SPORT ET LES LOISIRS

Le sport et les loisirs sont essentiels a la santé physique et mentale et participent a la
construction des relations sociales.

Nous voulons une commune sportive et inclusive, qui favorise le développement du sport
pour tous les Seyssinois-es, notamment les plus jeunes et qui fait du sport un vecteur
d'émancipation, d'intégration et de partage.

Ce que nous ferons concrétement :

Utiliser le sport comme levier de partage et de rencontre
en organisant la "Féte du sport a Seyssins" qui proposera
des activités mélant les pratiques sportives et les publics.

Organiser les Etats généraux du sport a Seyssins avec
I'ensemble des acteurs du monde sportif (associations,
agent.es d'entretien des équipements, élus, etc.) pour co-
construire la politique sportive de la ville.

Adapter les équipements sportifs qui le nécessitent en se
fixant comme objectif de garantir I'inclusion de toutes et
tous dans la pratique sportive.

Créer un contrat sportif et citoyen de la ville qui orientera une subvention spécifique aux
clubs qui monteront des projets visant des publics plus éloignés de leur sport (filles,
femmes, personnes en situation de handicap, séniors).

UNE COMMUNE QUI RELEVE LES DEFIS ECOLOGIQUES
D'AUJOURD'HUI ET DE DEMAIN

Canicules, inondations, hausse du coUt de I'énergie, santé et alimentation ou encore préservation
de la biodiversité : les défis qui s'imposent a notre territoire et a ses habitant-es dans un monde
qui change sont nombreux. Pour agir a I'échelle locale, nous voulons une commune sobre,
résiliente et solidaire, qui améliore concretement le quotidien et le futur de tous ses habitant-es.

Ce que nous ferons concretement :

Sensibiliser les habitant-es, les associations, les agent-es et les enfants aux
enjeux écologiques

Valoriser et protéger I'eau dans la ville, Développer les énergies renouvelables

avec notamment la création d'une Place locales, en consommant une électricité verte,
de I'eau, un espace public de jeux et de en produisant de I'énergie sur le patrimoine
fraicheur, sobre en consommation communal et en soutenant les projets
hydrique, accessible a toutes et tous, citoyens locaux.

congu avec les habitant-es.
Soutenir une agriculture locale et durable,

Rénover en priorité les batiments pour proposer une alimentation de qualité
communaux (écoles, gymnase aux habitant-es, en protégeant les terres
Beauvallet..), pour améliorer le confort des agricoles et en renforcant les circuits courts
personnes usageéres (été/hiver), réduire les sur la commune.

consommations d'énergie et les émissions POUR SEYSSINS

de gaz a effet de serre. CROELI_'E'Z';XVEE{‘,,'-E'ENS
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UNE COMMUNE QUI ECOUTE, PREVIENT ET PROTEGE

Les situations d’incivilité et d'insécurité sont génératrices de mal-étre, de coléeres et
peuvent briser le lien social.

Nous voulons une commune attentive aux tensions et aux situations a risque rencontrées
par ses habitant-es, qui mobilise les moyens et acteurs adaptés pour y répondre, qui
conforte sa police municipale et la vidéo-protection, et qui effectue des bilans réguliers
ainsi qu'une évaluation partagée des actions.

Pour que Seyssins reste une commune ou il fait bon vivre ensemble !

Ce que nous ferons concrétement :

% Sensibiliser, informer et former la population et le personnel
municipal aux enjeux de lutte contre les violences sexuelles,

Nommer sexistes et intra-familiales.

un-e élu-e de
prévention pour identifier, accompagner et orienter les

pour écouter les ’ e ) .
jeunes en difficulté et leurs familles.

problématiques rencontrées
par les habitant-es et
proposer
des réponses
adaptées

% Sécuriser les déplacements a pied, a vélo ou en voiture vers
les lieux de vie de la commune (Prisme, commerces, écoles,
services, cimetiere, espaces naturels) en concertation avec les
habitant-es.

k- Sécuriser et apaiser les abords du collége et des écoles en
guestionnant les aménagements, en concertation avec
parents, personnels et riverain-es et en renforcant la présence
humaine (personnel municipal, police).

UNE COMMUNE QUI PREND SOIN DE SES HABITANT-ES

Face aux difficultés a se faire soigner sur la commune, a accéder aux services publics et face aux
situations d'isolement, nous voulons une commune oU chague personne puisse trouver les
services dont elle a besoin : santé, accompagnement social, logement, démarches administratives,
aide au numérigue.

Ce gque nous ferons concrétement :

Etoffer I'offre de soins en favorisant l'installation de professionnel-les de
santé en créant une Maison de Santé

% Lutter contre toutes les formes d'isolement (séniors, aidant-es, jeunes, familles
monoparentales..)

N Mettre en place un accueil administratif mobile pour garantir un acces égalitaire
aux droits et a l'information

X Eduquer au numérique, a tous les ages de la vie (réseaux sociaux, démarches
administratives, informations...)

- Renforcer l'accessibilité des lieux publics a tous les handicaps (en lien avec la
Métropole de Grenoble) selon un plan d’action réalisé avec les habitant-es
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UNE COMMUNE QUI VALORISE SON PATRIMOINE, SA CULTURE ET
LES RENCONTRES

Le patrimoine et la culture devraient étre des piliers du lien social, de la qualité de vie et de
I'identité de Seyssins.

Nous voulons une politique culturelle accessible, partagée et vivante, qui décloisonne les initiatives
et fait de I'événement culturel un outil de lien et de transmission, du patrimoine un lieu vivant, qui
reconnait les associations comme de véritables partenaires et dans laquelle les habitant-es ne sont
plus seulement spectateur-rices !

Ce gue nous ferons concréetement :

Rendre la bibliothéque gratuite pour tout le monde, afin

. ) Soutenir
de favoriser la culture comme vecteur du bien commun.

|'école du dehors

- Créer des événements culturels intergénérationnels, par (école a I'extérieur) pour
exemple Seyssins en lumiéres, pour valoriser le

o o N . les enseignant-es
patrimoine et faire vivre les mémoires collectives.

volontaires en utilisant les

~k Renforcer les coopérations intercommunales, en espaces naturels de
inscrivant les événements dans une réelle dynamique
partagée et complémentaire.

Seyssins

% Préserver, entretenir et valoriser le patrimoine
communal bati et naturel en assurant sa connaissance
et sa transmission, par exemple avec l'intervention
d'associations de préservation sur les temps périscolaires.

UNE COMMUNE DYNAMIQUE ET ATTRACTIVE

Seyssins dispose d'un tissu riche d'entreprises, mais la vie économique est aujourd'hui
déconnectée du quotidien des habitant-es.

Nous voulons une commune vivante, qui offre des services de proximité, des lieux et des
évéenements pour se retrouver, qui soutient et valorise ses entreprises et accompagne
'engagement de sa jeunesse.

Ce que nous ferons concréetement :

Soutenir les commerces locaux et des lieux de convivialité pour dynamiser
la vie de quartier et offrir des services de proximité aux habitant-es

X Favoriser l'insertion sociale et professionnelle des jeunes de Seyssins, en
développant I'engagement citoyen, la formation, la recherche de stages et |la
découverte des métiers en lien avec les entreprises locales.

% Mettre en place une animation et des événements avec les acteurs é&conomiques
locaux pour faciliter leur développement et la création d’emplois sur le territoire

POUR SEYSSINS
RE-INVENTONS
COLLECTIVEMENT
DEMAIN



UNE COMMUNE QUI MAITRISE SES FINANCES

A Seyssins, de 2020 a 2024, les dépenses de fonctionnement de la commune se sont envolées
de 35%, contre 13 a 18% pour Gieres, Seyssinet, Pont-de-Claix, Eybens.

En 2023, la hausse massive de |la taxe fonciére a fait porter I'effort sur les Seyssinois-es pour
résorber une situation financiére trés dégradée. Dans le méme temps, les dépenses de
fonctionnement ont dérapé de maniére incontrolée par manque de maitrise budgétaire.

La conséguence est qu'aujourd'hui, en 2026, I'épargne nette de la commune est quasiment la
méme qu'en 2019 alors que la taxe fonciére rapporte prés de 2 millions d’euros de plus par an
aux finances de la commune. En d'autres termes, la commune n'a pas davantage d'argent pour
investir malgré I'effort considérable imposé a la population.

Pour assainir les finances de Seyssins, nous contiendrons I'évolution des dépenses de
fonctionnement au niveau de l'inflation — ce que les communes avec qui nous avons travaillé
pour ce projet réussissent a faire.

Notre objectif : ne pas augmenter le taux d'imposition et sécuriser la capacité
d’'investissement nécessaire aux projets pour les habitant-es, aujourd'hui, demain et aprés-
demain.

+43%

oo Seyssins
+35%

30.00%

10 00%

Dépenses oo
de fonctionnement,
évolution 2020-2026 000

Ce que nous ferons concretement :

Déployer une gestion maitrisée de la ville et des dépenses
au regard des recettes

Créer une politique budgétaire cohérente avec les besoins des Seyssinois.es en
impliguant tous les groupes du Conseil Municipal et des habitant.es au sein d'une
commission extramunicipale.

Limiter au maximum le recours a I'emprunt a une période ou l'argent est cher (taux
fixes de 1.5% en 2022, 3.29% en 2025) mais les besoins grandissants

Renforcer la mutualisation des services avec des communes voisines, la Métropole,
des organisations publiques dédiées pour utiliser au mieux l'argent public

Ameéliorer la gestion du personnel de la commune (limiter la rotation du personnel,
étudier au cas par cas la pertinence du remplacement pour chaque agent qui part,
renforcer les compétences..)




Depuis plusieurs mois, 180 personnes, des maires, des
élu-es des municipalités et de la Métropole, des
candidat-es de toutes les communes, travaillent pour

La Métroy construire un projet métropolitain commun, sérieux et
c'est nous ! ambitieux, avec une gouvernance apaisée et de
proximité.

Nous devons proposer aux citoyen-nes une vision
métropolitaine complémentaire de nos programmes
municipaux. C'est une exigence démocratique'!

Nous nous réjouissons d'avoir rejoint
deés I'automne 2025 le collectif "S'unir
autour d'un projet Métropolitain de
gauche, écologiste et citoyen" mené
par des maires (Guillaume Lissy,
maire de Seyssinet-Pariset, Laurent
Amadieu, maire de Saint Egréve...)
qui rassemblent dans leurs
communes des équipes plurielles et
qui portent cette ambition
intercommunale forte et cette

volonté démocratique.

Nous avons signé la Charte Anticor

Pour une application effective de la charte de I'élu-e local-e:

Zéro conflit d'intérét

Transparence totale sur les décisions qui touchent la commune
Démocratie ouverte avec une information accessible a toute la population
Vigilance accrue sur les marchés publics

Limitation a 2 mandats exécutifs successifs

¥ % ¥ ¥ %

Partout en France, des habitant-es s'organisent pour reprendre du i

pouvoir dans leur commune. Aujourd’hui, plus de 660 listes FRE"“ ENBE
citoyennes et participatives candidatent aux élections municipales

et sont réunies par Fréquence Commune. cuMMUNE

Nous sommes l'une d'entre elles !
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Nous avons signé les 14 engagements "Nos services publics"

E“’OS "S'engager pour défendre, développer et démocratiser les
8 services publics de proximité."

[ ]
Se rvlces - Pour une commune qui lutte contre les difficultés d'accés aux
publics

- Pour un service public de sécurité municipale préventif et de
proximité

~k Pour des collectivités employeuses qui font confiance a leurs

agent-es
Prochaines ~ Mardi 10 mars, salle Simone Veil, 18h30
rencontres réunion publique, présentation du programme

avec vous - Jeudi12 mars, ferme Heurard, 18h30

soirée de cléture de notre campagne

Vous souhaitez faire un don a notre campagne ?

Vous pouvez le faire par chéque a l'ordre de Stéphan Lacour et I'adresser a:

Stéphan Lacour mandataire financier de la campagne
Pour Seyssins, Ré-Inventons Collectivement Demain
7 rue des Moissons 38180 Seyssins

Si vous souhaitez faire un virement,
merci d'écrire a mandataire.financier@pourseyssins2026.fr

Absent-e Vous pouvez donner procuration !
pour voter) Consultez www.maprocuration.gouv.fr
le 15 mars ? ou contactez-nous : contact@pourseyssins2026.fr

Découvrez I'intégralité de notre programme
sur notre site :
pourseyssins2026.fr/le-programme



https://pourseyssins2026.fr/le-programme/

Témoignages

Ces élu-es nous soutiennent.

Seyssins a la chance de pouvoir bénéficier des compétences de cette nouvelle
genération, talentueuse, qui s'engage pour plus de liens, plus d'acces aux soins et

une gestion raisonnée des finances, comme nous avons pu le faire & Saint Egréve.
Je suis heureux de les soutenir dans leur projet sérieux et réaliste pour Seyssins."

- Laurent Amadieu, Maire de Saint Egreve

"J'apporte tout mon soutien & cette équipe soudeée et dynamique, co-construite
avec les citoyen.nes, et lui fais totalement confiance pour conduire une véritable
transition écologique, sociale et démocratique, que Seyssins attend.”

- Guillaume Gontard, Sénateur de I'lsére

"Je connais bien Vincent Peytavin depuis 15 ans et je le sais compétent pour mener
a bien a Seyssins des projets que nous avons reussis a Eybens, tels que la création
de la Maison de Santé ou la renovation des écoles."

- Elodie Taverne, 1ére adjointe sortante d'Eybens

"Le collectif ‘Pour Seyssins, Ré-inventons Collectivement Demain’ porte une
approche riche de la politique locale, basée sur une parole citoyenne engagée au
service de l'intérét collectif et qui défend les valeurs de la gauche. Je salue leur
travail pour faire émerger un projet solide et partagé. Je soutiens cette équipe de
rassemblement large de personnalités issues de sensibilités différentes, mais unies
par un projet collectif et des valeurs que nous partageons !"

- Marie-Noélle Battistel, Députée de l'lsere

Notre
equipe.
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